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Изменения с 01.09.2021 

Приказом Минтруда России от 

19.05.2021 № 320 н «Об 

у тверждении формы, порядка 

ведения и хранения трудовых 

книжек» у тверждены новая 

форма ТК и новый порядок 

ведения и хранения ТК.  

 

 

 

Документ вс т упил в силу с 

01.09.2021. Он будет 

дейс твовать 6 лет до 2027 года  
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Постановление Минтруда  РФ   

№ 50 от 24.06.1994  

Постановление 

Правительства  № 225 

от 16.04.2003  
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Постановление Минтруда РФ  

№ 69 от 10.10.2003  

Приказ Минтруда  

№ 588н от 31.10.2016  

УТРАТИЛИ СИЛУ 
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Что изменится согласно новому порядку 
 

ТК Новая Старая 

Сведения о работе 14 10 

Сведения о награждении 7 10 

Сведения о работе во вкладыше 12 9 

Сведения о награждении во вкладыше 5 8 

В новом бланке с титульного листа исчезнет требование о разборчивости 

подписи ответственного за ведение книжки, а к месту печати прибавится 

указание «при наличии». 



                                      По закону «Об образовании в РФ»          Нет требования о подписи разборчиво 



Основные изменения 
Действия с 
ТК 

Новый порядок Как было Основание по 
Приказу 320 н 

Применение 
штампов 

Разрешено как 
полностью, так и 
частично 

Инструкция № 69 
о штампах 
умалчивала 

П. 3 

Запись о 
переводе, 
который из 
временного 
стал 
постоянным 

Датой постоянного 
перевода становится 
дата начала исполнения 
обязанностей при 
временном переводе, 
основанием — приказы 
о временном переводе и 
о последующем 
постоянном 

Вопрос не 
урегулирован 

П. 10 



Действия с 
ТК 

Новый порядок Как было Основание по 
Приказу 320 н 

Сведения о 
работе по 
совместительст
ву 

Правило сохраняется и 
дополняется 

Запись вносилась 
основным 
работодателем на 
основании документа, 
подтверждающего 
работу совместителем 

П. 11 

Записи о 
профессиональ
ной служебной 
деятельности 

Записи о гражданской, 
муниципальной, военной и 
иных видах госслужбы вносятся 
по месту прохождения службы 

Вопрос не урегулирован П. 14 

Признание 
записей 
недействительн
ыми 
(зачеркивания 
не допускаются) 

Вопрос не урегулирован. 
Считаем, что исправление 
записей будет происходить в 
привычном порядке 

Вносится фраза «Запись 
за номером таким-то 
недействительна», 
далее делается 
правильная запись 

П. 12 

Кому сообщить 
об утрате ТК 

Работодателю, который внес 
последнюю запись в ТК 

По последнему месту 
работы 

П. 27 



Действия с 
ТК 

Новый порядок Как было Основание по 
Приказу 320 н 

Запись об 
увольнении: 
«Трудовой 
договор 
прекращен» 
или «Уволен» 

В большинстве случаев 
указывается формулировка 
«Трудовой договор прекращен» 
При переходе работника на 
выборную должность к другому 
работодателю используется 
формулировка «Уволен в связи с 
переходом на выборную работу 
(должность)…….» 

Вопрос о правильности 
формулировки не 
решен 

П. 17-21 
 
П. 22 

Стаж при 
заполнении 
дубликата ТК 

Указывается общий трудовой 
стаж 

Указывался 
непрерывный стаж 

П. 29 

Оформление 
вкладыша в ТК 

Норма о том, что вкладыш 
должен вшиваться в ТК, 
исключена. Вкладыш без ТК 
недействителен.  

Вкладыш вшивался в ТК П. 32-33 

Запись об 
удаленной работе 

По желанию дистанционного 
работника сведения о его трудовой 
деятельности вносятся 
работодателем в трудовую книжку  

Вопрос не 
регулировался 

П. 2 



Действия с 
ТК 

Новый порядок Как 
было 

Основание по 
Приказу 320 н 

Порядок 
выдачи ТК при 
переходе на 
электронную 
версию 
документа 

Срок выдачи ТК на руки работнику — не 
позднее 3 рабочих дней с момента подачи 
заявления о переходе на ЭТК. Выдача 
оформляется записью, которая заверяется 
ответственным лицом работодателя и 
оформляется так: 
•в графе 1 — порядковый номер; 
•во 2-й — дата выдачи; 
•в 3-й — запись «Подано письменное 
заявление о предоставлении сведений о 
трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации»; 
•в 4-й — заявление сотрудника с датой и 
номером его регистрации 

Вопрос не 
урегулиров
ан 

П. 35 









Новый порядок учета трудовых книжек 

Нужно организовать учет чистых бланков  

 Отражение выдачи чистых бланков 

работникам 

Учет трудовых книжек работников  

и вкладышей в них  

15 

 Учет книжек, принятых от работников 



Важные моменты 

Трудовые книжки нового образца  
вводятся 01.01.2023 

Имеющиеся трудовые 

книжки действуют 

Не нужно, указанного  

требования теперь нет 

Утвердите, когда  

закончится текущая книга 

Утверждать сейчас новые формы  
книг не нужно 

   Имеющиеся бланки  
работодатель продолжает выдавать 
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В карточках Т-2 знакомить работника под роспись  

Без ограничения срока,  

пока не закончатся 



Для каких работников нужно вести учет  
в бумажном виде? 

Трудовые книжки на бумажном носителе по правилам ст. 66 ТК РФ в 2021 

году ведутся для следующих категорий работников:  

                  Подавших заявление о сохранении бумажной трудовой книжки до  

                конца 2020 года 

 

                 Не подавших заявление о выборе способа учета трудовой деятельности 

                до конца 2020 года 
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Изменения в 2022 году 

Новый МРОТ с 01.01.2022  

 13 617 рублей 

Больничные листы  
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 Будут выдавать только в электронном 

виде 

 Сведения направлять в ФСС в течение 3 

рабочих дней по новой форме (приказ 

ФСС от 04.02.2021 № 26) 



Изменения в 2022 году 

Размещение вакансий для 

организаций, с численностью 

работников 25 и более  

 Обязанность предоставления 

работодателей сведений о свободных 

должностях на портал «Работа в 

России» (подп. «г» п. 21 ст. 1 Закона от 

28.06.2021 № 219-ФЗ 

Персональные данные  

19 

 Новые требования к оформлению 

согласия на обработку персональных 

данных (приказ Роскомнадзора от 

24.02.2021 № 18) 





Федеральный закон от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении 
изменений в ТК РФ» 

 Переход для участников эксперимента до 01.07.2022 

 Положения ТКРФ, касающиеся взаимодействия цп 
«Работа в России» и инфосистемы работодателя  ЕПГУ 
применяются с 01.09.2022 

 Для перехода работника на ЭДО нужно его 
письменное согласие, которое он может предоставить 
в любое время. Получать его не нужно, только если 
лицо принимают на работу после 31.12.2021 и у него 
на эту дату нет трудового стажа 
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Изменения в главу 10 ТК РФ с 01.03.2022 



Охрана труда - система 
сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в 

себя следующие мероприятия. 

правовые 

Соц-
экономи
ческие 

лечебно-
профилактиче

ские и т.д.  

Санитарно
-

гигеничес
кие 

25 

Организационн
о-технические  



Статья 22 ТК РФ 
 Право работодателя: 

 

  проводить   самостоятельно   оценку  соблюдения  
требований  трудового законодательства  и  иных  

нормативных  правовых  актов, содержащих нормы  
трудового права (самообследование). 



Статья 76 ТК РФ 
 Обязанность работодателя ОТСТРАНИТЬ работника: 

 

   не   применяющего   выданные  ему  в  
установленном  порядке  средства индивидуальной  
защиты,  применение  которых  является  
обязательным  при выполнении  работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях; 



















Свежие судебные решения 

Нарушение дисциплины 
Обзор практики ВС от 

09.12.2020 

Апел.определение Мосгорсуда от 20.02.2020 

Дело № 33-8175/2020 

Определение ВС от 16.08.2021 

№ 56-КГПР21-11-К9 

Добровольность увольнения  
И формальный подход суда 

   Неосновательное обогащение 

36 

Увольнение за прогул 

Определение ВС от 128.09.2020  

№ 43-КГ20-4-К6 



Консультант департамента трудовых отношений  
Корнеева Яна Александровна  

 

KORNEEVAJA@SAMARATRUD.RU 

GOSUSLUGAKD@SAMARATRUD.RU 

8-846-334-58-12 

89276860126 

37 

 
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ  

 


