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Энциклопедия решений. Вводный противопожарный инструктаж 

Вводный противопожарный инструктаж 

Обучение населения мерам пожарной безопасности (далее - ПБ) является одной из основных 

функций системы обеспечения ПБ и представляет собой организованный процесс по 

формированию знаний, умений, навыков граждан в области обеспечения ПБ в процессе трудовой и 

служебной деятельности (ч. 3 ст. 3, абз. 24 ч.1 ст. 1 Федерального закона от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О 

пожарной безопасности", далее - Закон N 69-ФЗ). 

Осуществляют такое обучение, в том числе, и руководители организации, на которых лежит 

обязанность по обучению своих работников мерам ПБ, проводится которое по специальным 

программам противопожарного инструктажа и (или) пожарно-технического минимума (абз. 4 ч. 2 

ст. 37, ч. 2 ст. 25 Закона N 69-ФЗ). 

В соответствии с. п. 3 постановления Правительства РФ от 25.04.2012 N 390 "О 

противопожарном режиме" лица допускаются к работе на объекте только после прохождения 

обучения мерам пожарной безопасности. Порядок и сроки проведения противопожарного 

инструктажа и прохождения пожарно-технического минимума определяются руководителем 

организации. Для этих целей работодатель издает приказ, в котором устанавливает порядок и сроки 

обучения мерам ПБ, в том числе правила проведения вводного противопожарного инструктажа. 

Работодатель также может издать отельный приказ о проведении инструктажей по ПБ. 

Основной нормативный документ, который устанавливает требования пожарной 

безопасности к организации обучения мерам ПБ работников организаций, - Нормы пожарной 

безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций" (утв. приказом 

МЧС России от 12.12.2007 N 645, далее - НПБ N 645). 

Как было отмечено выше, существует два вида обучения работников организаций мерам 

пожарной безопасности: противопожарный инструктаж и изучение минимума 

пожарно-технических знаний (пожарно-технический минимум) (п. 4 НПБ N 645). 

В п. 5 НПБ N 645 установлено, что противопожарный инструктаж проводится с целью 

доведения до работников организаций основных требований пожарной безопасности, изучения 

пожарной опасности технологических процессов производств и оборудования, средств 

противопожарной защиты, а также их действий в случае возникновения пожара. 

Ответственность за организацию и своевременность обучения в области пожарной 

безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности работников организаций несут 

администрации (собственники) этих организаций, должностные лица организаций, 

предприниматели без образования юридического лица, а также работники, заключившие трудовой 

договор с работодателем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (п. 2 

НПБ N 645). 

Контроль за организацией обучения мерам пожарной безопасности работников организаций 

осуществляют органы государственного пожарного надзора (п. 3 НПБ N 645). 

 

 
 Помимо вводного инструктажа, работодатель обязан проводить первичный на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по пожарной 

безопасности (п. 9 НПБ N 645). 
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